
Warme overdracht met 
het COA, statushouder, 
 en de vestigingscoach. 

Van aankomst tot integratie in Rijswijk
Proces nieuwe inburgeringswet

Taalaanbieder

ST
A

RT

Het traject start 
nadat een status-

houder te horen 
heeft gekregen dat 

hij/zij een huis krijgt 
toegewezen in 

gemeente Rijswijk

Huis gevonden
Statushouder krijgt een huis in 
Rijswijk aangeboden en welzijn 

Rijswijk informeert de 
inburgeringsconsulent hierover

DAG 1 - Start begeleiding & financiële ontzorging bij vestiging
Tekenen huurcontract, statushouder verhuist digitaal 

en alle basisvoorzieningen worden aangevraagd samen met de 
vestigingscoach. Gemeente Rijswijk zorgt ervoor dat de vaste 

lasten betaald worden over een periode 
van 6 maanden

DAG 14 - Startgesprek statushouder 
met inburgeringsconsulent: 

brede intake, vaststellen PIP (Plan 
Inburgering en Participatie) en 

leerroute 

10 WEKEN - De statushouder start met de 
inburgeringsleerroute bij taalaanbieder en 

maatschappelijke begeleiding bij Welzijn Rijswijk. 
Eerste evaluatie over vestigingsperiode

Start van Participatie-
verklaringstraject door 

statushouder bij Welzijn Rijswijk

18 MAANDEN - 
Afronding 

Participatie-
verklaringstraject 
en ondertekening-

op stadhuis

De statushouder is geslaagd voor 
het examen en ontvangt een 

diploma. Daarna volgt een afslui-
tend gesprek over de leerroute 
met de inburgeringsconsulenten

Evaluatiemomenten
10 weken (huisvesting, financiele 
ontzorging, start maatschappelijk 
begeleiding)
5 maanden PVT
11 maanden afronding begeleiding

De statushouder is nu 
ingeburgerd, geïntegreerd 

en zelfredzaam in de 
Nederlandse maatschappij!

Spreekuren - Iedereen blijft 
bij de spreekuren en diensten 

van Welzijn Rijswijk

B1-Route + Kennis van de 
Nederlandse maatschappij

Onderwijsroute + Kennis van de
Nederlandse maatschappij

Z-route + Kennis van de
Nederlandse maatschappij

 6 MAANDEN - 
Financiële 
ontzorging 

stopt

Tussen 9 en 11 maanden 
voorbereiding afronding maat-

schappelijke begeleiding 
door Welzijn Rijswijk. 

Beëindigingsrapportage

 5 MAANDEN - 
Voortgang PIP: 
Statushouder, 

inburgeringsconsulent
(met eventueel 

maatschappelijk 
begeleider en taalschool)

Afdeling Inkomen & Participatie
Gemeente Rijswijk

Welzijn Rijswijk

COA



Van aankomst tot integratie in Rijswijk
Proces nieuwe inburgeringswet

Medewerker COA
(Centraal Orgaan opvang 
asielzoekers)

• Warme overdacht van COA naar gemeenten
   Aanwezig bij deze overdracht: statushouder, COA medewerker,   
   en medewerker van Welzijn Rijswijk.

Coördinator Inburgering
Nieuwkomers Welzijn Rijswijk

• Coördineert de maatschappelijke begeleiding van de 
  statushouder, organiseert het PVT traject, onderhoud contact 
  met de inburgeringsconsulent over het proces van de inburgeraar.

Maatschappelijk
begeleider Welzijn Rijswijk

• Begeleidt de statushouder individueel naar een zelfredzame 
  inwoner van Rijswijk
• Maakt drie keer samen met de statushouder een rapportage 
  over de status van inburgering; bij 10 weken, 5 maanden en 
  11 maanden.

Vestigingscoach
Welzijn Rijswijk

• Regelt op de dag van bezichtiging woning de ondertekening van 
  huurcontract en de basiszaken voor de verhuizing van de 
  statushouder.

Medewerker Gemeente 
Rijswijk (afd. Inkomen &
Participatie)

• Regievoerder van de statushouder
• Regelt de financiële ontzorging
• Voert een brede intake uit met statushouder
• Stelt PIP met statushouder op
• Voert gesprek met statushouder over leerroute
• Voert gesprek met statushouder over geldzaken
• Organiseert ondertekening van PVT door statushouder 
  op het gemeentehuis


