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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Welzijn Rijswijk

4 1 1 5 2 0 1 8

Dr. H.J. van Mooklaan 1 2286BA Rijswijk

0707579200

info@welzijn-rijswijk.nl

www.welzijn-rijswijk.nl

0 0 3 1 6 7 4 8 3

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

2 5

2 3 8

M.S.M. Ruigrok Directeur-Bestuurder
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Stichting Welzijn Rijswijk, statutair gevestigd te Rijswijk, is een professionele
welzijnsorganisatie en staat als maatschappelijke onderneming midden in de Rijswijkse
samenleving. Inwoners van 0– 100+ jaar kunnen bij Welzijn Rijswijk terecht voor
advies, voorlichting en ondersteuning. De dienstverlening bestaat uit een veelheid aan
individuele en groepsgewijze diensten en activiteiten die bijdragen aan het verbeteren
van het welzijn van inwoners en de leefbaarheid in de wijken. Centrale doelstellingen
zijn: •Bijdragen aan het verbeteren van het welzijn en leefbaarheid in de stad •Het
voorkomen van zwaardere - geïndiceerde - zorg •het vergroten van zelfredzaamheid
van kwetsbare inwoners; •het voorkomen van sociale uitsluiting en achterstanden; •het
bevorderen van maatschappelijke deelname aan de samenleving.

Baten uit subsidies en fondsen, daarnaast bijdragen van deelnemers.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De baten worden besteed aan salarissen van het personeel, huisvesting,
overheadkosten en activiteitskosten.

https://welzijn-rijswijk.nl/wp-content/uploads/2025/01/Welzijn-Rijswijk-Koer
splan-digitaal.pdf

Open

Alle personeelsleden in dienst van de stichting worden betaald conform de CAO
Sociaal Werk.

https://welzijn-rijswijk.nl/sociaal-jaarverslag-2024-wat-we-doen-waarom-het
-telt/

Open

Zie ons sociaal jaarverslag.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

2.195.540 2.195.540

1.231.984 864.188

3.427.524 3.059.728

0 0

334.826 535.929

3.762.350 3.595.657

191.269 193.396

1.810.780 1.696.275

897.352 824.453

73.532 65.634

32 384

770.517 903.401

3.743.482 3.683.543

18.868 -87.886
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://welzijn-rijswijk.nl/wp-content/uploads/2025/07/jaarrekening-welzijn-ri
jswijk-2024.pdf

Open


